
Rapport d’événement de l’édition 2025 du sommet Au-delà des bandes
La troisième édition du sommet Au-delà des bandes, qui a eu lieu à Toronto le 13 novembre 2025, a réuni plus de 120 parties prenantes 
de tous horizons venus du Canada et d’ailleurs pour aborder des enjeux cruciaux qui façonnent la culture au hockey, particulièrement 
en ce qui a trait à l’inclusion, à la sécurité et aux changements de fond. Le sommet de cette année portait sur le racisme, la lutte contre 
le racisme et un engagement renouvelé en faveur des appels à l’action de la Commission de vérité et réconciliation dans le sport. 
La signature de la Déclaration Commonwealth Sport de réconciliation et de partenariat avec les peuples autochtones est venue 
renforcer l’engagement en faveur de l’inclusion des Autochtones dans le sport et fut un moment clé du sommet.

Présentations et faits saillants du programme
Parmi les présentations faites au sommet, notons celles de Ted Nolan et de Waneek Horn-Miller. Des échanges sur des expériences 
personnelles vécues en lien avec les thèmes du sommet ont aussi eu lieu dans le cadre de panels de discussion. En après-midi, un 
atelier animé par l’organisme Shades of Humanity a mis en lumière des approches réparatrices pour lutter contre la maltraitance 
dans le sport.

« Changer le visage du hockey ne 
changera pas forcément la culture du 

hockey, mais changer la culture du 
hockey changera certainement le visage 

du hockey. » 

- Bob Dawson

« Un enjeu qui ne me touche pas n’en est 
pas moins important, ce qui est l’essence 

même de l’empathie, cette qualité qui 
mène à l’équité et à l’excellence. »

- Kinya Baker

« Notre manque d’inclusion au hockey 
nous prive de talents potentiels. »  

- Ed Aliu

92 %
ont affirmé que le sommet avait répondu à leurs 

attentes ou les avait dépassées.

96 %
ont affirmé que le sommet leur avait permis 

d’approfondir grandement ou quelque peu leurs 
connaissances à l’égard des enjeux abordés.

91 %
ont affirmé vouloir faire des changements sur le plan 

personnel, professionnel ou organisationnel.

89 %
ont affirmé se sentir très à l’aise ou relativement à l’aise 
pour promouvoir des principes de réparation au sein de 

leur organisation.

Principaux constats ressortis de l’atelier
Les participants et participantes ont ciblé plusieurs 
problèmes systémiques ainsi que des pistes de solution :

•	 Les suspensions sont souvent automatiques et imposées 
sans contexte. Aussi, il est rarement expliqué pourquoi 
un comportement est nuisible.

•	 Les systèmes varient considérablement d’une 
communauté à l’autre en raison des contraintes de 
capacité, de la dépendance à l’égard des bénévoles et 
du manque d’uniformité des formations.

•	 Les processus de prise d’information et d’enquête sont 
souvent ambigus et peuvent faire en sorte que les 
personnes qui ont subi des torts en subissent à nouveau. 

•	 Les participants et participantes ont manifesté un vif 
intérêt envers les systèmes qui mettent l’accent sur la 
responsabilisation, la compréhension et la prévention.

•	 Les préjudices au hockey sont le reflet de problèmes 
sociaux plus vastes, comme le déséquilibre de pouvoir, 
le manque de diversité, la culture du silence et la 
glorification de l’invulnérabilité.

L’application Mentimeter a été utilisée pour favoriser 
l’engagement et un dialogue constructif. Les personnes 
présentes se sont fait demander si elles prévoyaient 
considérer l’adoption d’approches réparatrices pour lutter 
contre la maltraitance. Voici les résultats des réponses à 
cette question :

2 %
n’ont pas commencé à adopter des approches 

réparatrices.

14 %
ont des approches réactives plutôt que proactives.

27 %
ont commencé à faire de la prévention et à favoriser l’inclusion.

52 %
mettent en place des systèmes favorisant l’équité.

5 %
font une promotion active de l’inclusion.

Rétroactions des participants et participantes

« C’est à nous, et non aux victimes de préjudices au hockey, de faire évoluer notre sport. »  
- Katherine Henderson



Sommet Au-delà des bandes : cheminement vers la mobilisation

Thèmes des sommets au fil des trois éditions

Le sommet Au-delà des bandes se veut un terrain fertile pour la transformation culturelle du hockey. En mettant de 
l’avant des récits personnels, des apprentissages et des mesures concrètes, chaque édition du sommet a jeté les bases 
d’un changement systémique.

Lors des trois éditions du sommet, les participants et participantes ont exprimé le besoin d’élargir la portée du 
sommet à des événements régionaux et à des programmes ciblés en faisant en sorte que les voix locales, les réalités 
communautaires et les directions des membres soient au cœur des efforts.  

2023 (sommet 1) : 
Masculinité et leadership

2024 (sommet 2) : 
Sexisme, homophobie et 

transphobie

2025 (sommet 3) : 
Racisme et lutte au racisme

Thèmes prioritaires à l’échelle régionale

Communautés et relations

Politiques et gouvernance

Éducation et sensibilisation

Trois thèmes interreliés qui 
ont émergé des différentes 

éditions du sommet pourraient 
orienter les actions collectives 

à l’échelle régionale :

Hockey Canada et ses 13 organisations membres travailleront ensemble afin de prioriser ces thèmes.


